@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, NOVIEMBRE 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6698619

Coordinadora Académica

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
NOVIEMBRE del 2024

Referencia: No. 6698619 del afio 2024

WILLMAR YAIR HIDALGO MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12020690 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato contratos la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
(517.779.414), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 29 dias del mes de SEPTIEMBRE por un valor de CINCO MILLONES
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.005.854), b) Dos (2) pagos
iguales de OCTUBRE a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y
OCHO MIL

CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($5.178.470) cada uno. C) Un Jultimo pago
correspondiente a 14 dias del mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISICIENTOS DIECINUEVE PESOS. M/CTE ($2.416.619).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 18 instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas
en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de Se realizaron actividades Imagenes
ensefianza-aprendizaje- Iudicas deportivas y
evaluacion segun el programa recreativas que
de formacion profesional y el permitieron que los
enfoque metodoldgico aprendices pudieran
adoptado. entender algunas
diferencias de conceptos.
2 Orientar los procesos de Para llevar a cabo la
ensefianza -aprendizaje, segun ejecucioén del proceso
las necesidades detectadas en formativo bajo la
los procesos de evaluacién, modalidad
metodologias de aprendizajesy | complementaria, se realiza
programas curriculares la presentacion del grupo y
vigentes. se orienta sobre la guia de
aprendizaje, socializando
su contenido.
De forma magistral se da a
conocer a los aprendices
cada aspecto relacionado
en la guia, se explica el
orden en el que deben ir
desarrollando cada punto.
3 Programar las actividades de Se realizaron actividades Imagenes
ensefanza-aprendizaje- conforme a lo que dicta el
evaluacion de conformidad con | contrato concluyendo con
los médulos de formacién vy el una jornada recreativa
calendario institucional y el (partidos de futbol) que
manual de procedimientos para | generd una dindmica
la ejecucion de acciones de efectiva en la busca de
formacion profesional. mejoramiento social de los
aprendices
4 Llevar el registro de evidencias | durante el mes de Evidencias Drive
de la actividad ensefianza noviembre se evidenciaron
aprendizaje en el portafolio los registros de ejecucion
personal, para cuando sea de actividades a través del
requerido. Drive, interaccion con
aprendices, talleres y
evidencias de formacion
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Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Reporto toda la
informacidn recopilada en
el desarrollo de las
actividades, de acuerdo a
los criterios de evaluacién
relacionados con el
resultado de aprendizaje:
Preparar al deportista
fisicamente segun la
disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacién
deportiva.

Informe mes de

Noviembre

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

Para este proceso, se
emitieron los juicios
evaluativos por fichas
asignadas en la plataforma
Sofia plus.

Reporte de juicios
evaluativos.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucién del contrato.

Se reporta la informacién
relacionada a las
actividades que se
desarrollaron durante el
mes de noviembre; dando
cumplimiento a los
requerimientos dados por
el supervisor.

Informe mensual

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacién.

Se reportan las horas
dedicadas a la formacién
bajo el programa BASES
DEL ENTRANIMEINTO
DEPORTIVO

Gestion de tiempo

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacidn Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun las
normas que aplican a la funcién
instructor.

No se desarrollé durante el
mes
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10 | Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.1067265031 de la planilla SIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias
Cordialmente,

Firma

WILLMAR YAIR HIDALGO MORENO
Contratista

C.C. No. 12020690

Recibi a satisfaccién:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 6698619 de 2024

Coordinacion académica
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EVIDENCIAS
CONCERTACION
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TRABAJO PRACTICO EN CAMPO
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